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ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
(ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ) 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ: «ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 
ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ» 

 
 
Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου (Επιτροπή Ερευνών & 
Διαχείρισης), σύμφωνα με το άρθρο 64 του Ν. 4485/2017 και την απόφαση της συνεδρίασης υπ’ αριθ. 
07/09-04-2020 της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, στο πλαίσιο της υλοποίησης της Πράξης με 
τίτλο: «ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ», κωδικό MIS 5045751 και συγκεκριμένα στο ομώνυμο υποέργο με α/α 1 της ΕΥΔ 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση», ΕΣΠΑ 2014-2020 και ΚΕ 61093, (αρ. πρωτ. Απόφασης Ένταξης Πράξης 5761/14-11-2019), η 
οποία συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση- Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) και από 
Εθνικούς Πόρους, προτίθεται να συνεργαστεί με ένα (1) άτομο με σύμβαση (έργου ή εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) και προσκαλεί φυσικά πρόσωπα να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον 
τους για την ανάληψη του σχετικού έργου, με τους όρους που αναφέρονται στη συνέχειας της 
παρούσας πρόσκλησης. Σύμφωνα με το αίτημα, η ανωτέρω δαπάνη που προκαλείται μετά από την 
προκήρυξη της θέσης, προβλέπεται στον προϋπολογισμό του έργου. 
 
Θέση 1: 
Αριθμός θέσεων:  
1 θέση. 
 
 Αντικείμενο: 
Το αντικείμενο του έργου του προσωπικού που θα απασχοληθεί στο πλαίσιο της παρούσας 
πρόσκλησης είναι η στελέχωση της Ακαδημαϊκής Βιβλιοθήκης του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου για την 
ανάπτυξη των υπηρεσιών στήριξης εντυπο-ανάπηρων φοιτητών (π.χ. κωφών και τυφλών) και του 
γραφείου προσβασιμότητας της Βιβλιοθήκης, για την επεξεργασία της συλλογής προσβάσιμου υλικού 
στην ψηφιακή βιβλιοθήκη AMELIb του ΣΕΑΒ, και για την επικοινωνία του υλικού αυτού στους 
ωφελούμενους χρήστες (φυλλάδια, οδηγίες, ενημερώσεις κ.λπ.). Πληρέστερη περιγραφή του 
αντικειμένου της θέσης, καθώς και τα παραδοτέα που σχετίζονται με αυτή, θα αποτυπωθούν στη 
σύμβαση που θα συναφθεί ανάμεσα στον «Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου 
Πανεπιστημίου» και στον επιλεγέντα υποψήφιο/α. 
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Διάρκεια σύμβασης:   
Η εκτιμώμενη χρονική διάρκεια της σύμβασης που θα συναφθεί ανάμεσα στον «Ειδικό Λογαριασμό 
Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου» και στο επιλεγέν προσωπικό ορίζεται από την 
υπογραφή της και ανάρτησή της έως και τις 31/12/2022, με δυνατότητα παράτασης ή και  ανανέωσης 
της διάρκειας της σύμβασης με αύξηση φυσικού και οικονομικού αντικειμένου μετά από αίτημα του 
Επιστημονικά Υπευθύνου και Απόφαση του Αρμόδιου Συλλογικού Οργάνου, μέχρι τη λήξη της Πράξης, 
εάν ανανεωθεί εκ νέου. 
 
Αμοιβή:  
Η συνολική αμοιβή του επιλεγέν προσωπικού θα διαμορφωθεί σύμφωνα με την σχετική νομοθεσία και 
εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού του ανωτέρω έργου ή προγράμματος.  
Το ύψος της συνολικής προϋπολογισθείσας δαπάνης ανέρχεται έως του ποσού των πενήντα ενός 
χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα εννέα ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών (έως 51.449,82 €) 
συμπεριλαμβανομένων όλων των φόρων, τυχόν ΦΠΑ, όλων των κρατήσεων και των τυχόν 
ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη και εργαζομένου. Η ανωτέρω δαπάνη προβλέπεται στον 
προϋπολογισμό του παραπάνω έργου.  
 
Τόπος Απασχόλησης: 
Ως τόπος απασχόλησης του προσωπικού ορίζεται η έδρα του «Χαροκοπείου Πανεπιστημίου», 
«Ελευθερίου Βενιζέλου 70, Καλλιθέα-Αττικής, ΤΚ 176 76». 
 
Προσόντα:  
Οι ενδιαφερόμενες/οι πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή υπήκοοι τρίτων χωρών εφόσον είναι μόνιμοι κάτοικοι της χώρας και γνωρίζουν την ελληνική 
γλώσσα, και να διαθέτουν τα ακόλουθα προσόντα: 
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ/ΜΗ ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
 

Α/Α Περιγραφή Παρατηρήσεις 

1 Πτυχίο ή Δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ΑΕΙ/ΤΕΙ  

της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου σπουδών 

Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης 

ειδικότητας,  αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ 
 

Η μη ύπαρξη αποτελεί κριτήριο 
αποκλεισμού 

2 Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας Η μη ύπαρξη αποτελεί κριτήριο 
αποκλεισμού 

3 Γνώση χειρισμού Η/Υ: (α) επεξεργασίας 
κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) 
υπηρεσιών διαδικτύου 

Η μη ύπαρξη αποτελεί κριτήριο 
αποκλεισμού 

4 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή 
νόμιμη απαλλαγή από αυτές (για τους άνδρες) 

Η μη απόδειξη/βεβαίωση αποτελεί 
κριτήριο αποκλεισμού 

 
Οι υποψηφιότητες οι οποίες δεν πληρούν όλα τα απαιτούμενα προσόντα απορρίπτονται από την 
επιτροπή αξιολόγησης. 
 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Η βαθμολόγηση των προτάσεων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
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Α/Α Περιγραφή Διευκρινίσεις Μέγιστος Βαθμός 
Κριτηρίου 

1 Κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών στη Βιβλιοθηκονομία και 
/ή στην Επιστήμη της 
Πληροφόρησης της ημεδαπής ή 
ισότιμου τίτλου σχολής της 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας,  
αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ 

 15 ΜΟΡΙΑ 

2 Προϋπηρεσία σε Βιβλιοθήκη  (έως 40 μόρια) 
10 μόρια ανά έτος 
(μοριοδότηση μέχρι και 4 
χρόνια) 

40 ΜΟΡΙΑ  

3 Πιστοποιημένη Γνώση μιας άλλης 
ξένης γλώσσας 
 

(έως 15 μόρια) 
Άριστη γνώση: 15 μόρια 
Πολύ καλή γνώση: 10 μόρια 
Καλή γνώση: 5 μόρια 
 

15 ΜΟΡΙΑ 

4 ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα 
πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα 
απαραίτητα προσόντα, με την οποία 
θα αξιολογείται η εν γένει 
δυνατότητα του υποψηφίου να 
ανταποκριθεί στην άσκηση των 
καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται 
αμέσως η θέση που πρόκειται να 
καταλάβει. Συγκεκριμένα με την 
συνέντευξη και σε συνδυασμό με τα 
τυπικά προσόντα που 
αποδεικνύονται από τα πτυχία και 
τα λοιπά προσόντα, θα 
αξιολογηθούν: 
Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  
(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν 
τις αρμοδιότητες της 
προκηρυσσόμενης θέσης και τα 
προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 
το περίγραμμα της θέσης : έως 10 
ΜΟΡΙΑ), 
Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 
(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν 
διοικητικές δεξιότητες ανάλογα και 
με το αντικείμενο της  
προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 
συντονισμός ομάδων, λήψη 

(έως 30 μόρια) 30 ΜΟΡΙΑ 
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αποτελεσματικών αποφάσεων-
αποφασιστικότητα, διαχείριση 
φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 
και διαχείριση κρίσεων : έως 10 
ΜΟΡΙΑ), 
Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν 
επικοινωνιακές δεξιότητες, 
δημιουργικότητα, προγραμματισμός 
και συνεργατικό πνεύμα-
ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα 
στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 10 
ΜΟΡΙΑ). 

ΣΥΝΟΛΟ  100 

 
Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ δύο ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα 
επιλεγεί εκείνος που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα 
κριτήρια αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως 
εξής: Κριτήριο 1, Κριτήριο 2, κλπ. Σε περίπτωση που η ισοβαθμία εξακολουθεί να υφίσταται, τότε η 
Επιτροπή Αξιολόγησης θα προβεί σε δημόσια κλήρωση για την τελική επιλογή μεταξύ των 
ισοβαθμούντων. 
Επιπλέον, στο πλαίσιο της συνέντευξης οι υποψήφιοι θα έχουν τη δυνατότητα να δώσουν επεξηγήσεις 

για σημεία του βιογραφικού σημειώματός τους και των τυπικών προσόντων τους που πιθανά 

σχετίζονται με τα προς ανάληψη καθήκοντά τους και είναι σημαντικά για την αξιολόγησή τους. Οι 

υποψήφιοι θα μπορέσουν να συγκεκριμενοποιήσουν το αντικείμενο στο οποίο έχουν εντρυφήσει και 

να αξιολογηθούν ως προς τις γνώσεις και την επιστημονική συνάφεια του έργου τους σε σχέση με το 

αντικείμενο της θέσης. Καθώς το έργο και τα παραδοτέα που καλούνται να φέρουν σε πέρας οι εν 

δυνάμει συνεργάτες στο πλαίσιο του προγράμματος είναι συγκεκριμένα, η αξιολόγηση των 

υποψηφίων ως προς τις γνώσεις τους στο συγκεκριμένο αντικείμενο είναι σημαντική και αντικειμενική. 

Επιπλέον, στοιχεία της προσωπικότητας, ιδανικά, αντιλήψεις, γενικές και ειδικότερες απόψεις των 

υποψηφίων είναι σημαντικά για την αξιολόγηση τους δεδομένου ότι οι συνεργάτες αυτοί θα κληθούν 

να ενταχθούν στο πλαίσιο μιας ομάδας, να συνεργαστούν αρμονικά και να φέρουν το καλύτερο δυνατό 

αποτέλεσμα. Η Επιτροπή θα μπορέσει να αξιολογήσει αυτά τα χαρακτηριστικά χρησιμοποιώντας 

εναύσματα από το βιογραφικό των υποψηφίων και θέτοντας ερωτήσεις σε αυτούς.  

Η αποτύπωση όλων των ανωτέρω παραμέτρων απαιτεί αλληλεπίδραση των υποψηφίων με την τριμελή 

Επιτροπή Αξιολόγησης και δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να συναχθεί αποκλειστικά από το φάκελο 

υποβολής υποψηφιότητας.  

Για τη διενέργεια της συνέντευξης θα υπάρξει δυνατότητα να χρησιμοποιηθούν πρακτικές 
τηλεδιάσκεψης σε περίπτωση που στο δεδομένο χρόνο προγραμματισμού τους βρίσκονται σε ισχύ 
σχετικές οδηγίες λόγω της πανδημίας COVID 19. 
 
Τρόπος υποβολής προτάσεων:  
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τις αιτήσεις τους και όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά 
εντός δεκαπέντε (15) ημερολογιακών ημερών από τη δημοσίευση της παρούσας πρόσκλησης, δηλαδή 
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το αργότερο μέχρι «καταληκτική ημερομηνία υποβολής προτάσεων», ήτοι 10/06/2020 και ώρα 12:00 
μ. 
Οι αιτήσεις θα πρέπει να αποσταλούν με την ένδειξη: «Αίτηση στο πλαίσιο της πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος με κωδικό θέσης 1» Αντικατάσταση της πρότασης ή διόρθωση αυτής ή 
συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 
υποβολής των προτάσεων.  
Οι αιτήσεις μπορούν να αποστέλλονται ταχυδρομικά με ευθύνη του υποψηφίου ως προς το 
περιεχόμενο και το χρόνο που αυτές θα περιέλθουν στο πρωτόκολλο του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου. Οι αιτήσεις πρέπει να βρίσκονται 
τοποθετημένες σε σφραγισμένο φάκελο στον οποίο θα αναγράφεται η θέση – το έργο και ο  αριθμός 
πρωτοκόλλου της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος την οποία αφορούν, καθώς και τα πλήρη 
στοιχεία του υποψήφιου (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνα επικοινωνίας, ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο). Στην περίπτωση της ταχυδρομικής αποστολής, ως ημερομηνία περιέλευσης στο 
Πρωτόκολλο του ΕΛΚΕ για το εμπρόθεσμο της αίτησης θεωρείται η ημερομηνία αποστολής του 
φακέλου της αίτησης που βεβαιώνεται με τη σφραγίδα του ταχυδρομείου. Ο ΕΛΚΕ ουδεμία ευθύνη 
φέρει για την μη εμπρόθεσμη παραλαβή τους ή για το περιεχόμενο του φακέλου της αίτησης. Σε 
περίπτωση εκπρόθεσμης κατάθεσης, οι αιτήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη και επιστρέφονται δίχως να 
αποσφραγιστούν στους υποψηφίους. 
Προτάσεις, οι οποίες θα υποβληθούν μετά την ανωτέρω ημερομηνία και ώρα θα απορρίπτονται ως 
εκπρόθεσμες και δε θα αξιολογούνται. Ελλιπείς αιτήσεις δε θα ληφθούν υπ’ όψιν. Προσόντα που 
αναφέρονται είτε στην πρόταση, είτε στο βιογραφικό σημείωμα, αλλά δεν τεκμηριώνονται με την 
υποβολή των αντιστοίχων δικαιολογητικών, δε θα ληφθούν υπ’ όψιν και δε θα μοριοδοτηθούν για την 
τελική κατάταξη των υποψηφίων. 
 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται για περισσότερες πληροφορίες στην κ. Μ. Μαλλίδου, 
από 09:00 π.μ. έως 14:00 μ.μ.- από Δευτέρα έως Παρασκευή- Ελ. Βενιζέλου 70, ΤΚ 176 76, Καλλιθέα 
και  στο τηλ.  210-9549265 και στο mail: mmallidou@hua.gr. 
 
Στο φάκελο της υποψηφιότητας θα πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς τα εξής:  
Ονοματεπώνυμο:  
Διεύθυνση (οδός, περιοχή, Τ.Κ.):  
Στοιχεία Επικοινωνίας (e-mail & τηλέφωνο): 
 
ΠΡΟΣ: ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ - Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας 
Ελ. Βενιζέλου 70, Τ.Κ. 176 76  
 
Αίτηση στο πλαίσιο της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με αρ. πρωτ. Γ-1385/26-05-2020 της 
Πράξης «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών Χαροκοπείου Πανεπιστημίου»  
 
Απαραίτητα Δικαιολογητικά  για τη Θέση 1: 
Στο φάκελο υποβολής της πρότασης κάθε ενδιαφερόμενου θα πρέπει να εμπεριέχονται τα ακόλουθα 
στοιχεία: 

• Έντυπο Αίτησης με αναφορά στον κωδικό της θέσης (επισυνάπτεται στο παράρτημα σχετικό 

υπόδειγμα), 

• Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα, 

• Αντίγραφα Τίτλων Σπουδών (αναγνώριση από ΔΟΑΤΑΠ για τίτλους αλλοδαπής), 

mailto:mmallidou@hua.gr
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• Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και αντίγραφα συμβάσεων απασχόλησης από τα οποία να 

τεκμαίρεται σχετική εμπειρία, 

• Αποδεικτικά γνώσης ξένων γλωσσών, 

• Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι όλα τα υποβαλλόμενα στοιχεία και πληροφορίες είναι 

ακριβή και αληθή, 

• Κάθε άλλο στοιχείο που θα μπορούσε να βοηθήσει στην ορθή γνώμη για την εμπειρία, τις 

γνώσεις και την καταλληλότητα. 

Επισημαίνεται ότι για την υποβολή των δικαιολογητικών ισχύουν τα οριζόμενα από το Ν. 4250/2014, 
άρθρο 1 (ΦΕΚ 74/26-3-2014):  
 
Τίτλοι και πιστοποιητικά της αλλοδαπής: 
α) Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την προκήρυξη πρέπει να 
είναι επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα.  

β)Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την 
Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο ή από άμισθο διερμηνέα 
διορισμένο βάσει του Ν. 148/26−12−1913/1−2−1914. Ειδικώς όμως μετά τον νέο «Κώδικα Δικηγόρων» 
(άρθρο 36, Ν. 4194/2013 / ΦΕΚ 208/27.09.2013/τ.Α ́), μεταφράσεις ξενόγλωσσων εγγράφων που 
γίνονται από δικηγόρο μετά την 27.09.2013 γίνονται δεκτές εφόσον ο δικηγόρος βεβαιώνει ότι ο ίδιος 
έχει επαρκή γνώση της γλώσσας από και προς την οποία μετέφρασε.  

γ)Σημειώνεται ότι, προκειμένου περί τίτλων σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της 
ξένης γλώσσας, τίτλοι που προσκομίζονται σε απλά φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό την 
προϋπόθεση ότι προσκομίζονται επικυρωμένες μεταφράσεις αυτών, στις οποίες γίνεται μνεία ότι 
στους νόμιμους μεταφραστές είχαν προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των 
τίτλων.  

δ) Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή 
φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν 
επικυρωθεί από δικηγόρο.  

ε) Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα 
οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο.  
 
Τίτλοι και πιστοποιητικά της ημεδαπής:  
α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του 
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών – άδειες – πιστοποιητικά – 
βεβαιώσεις κ.λπ.), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των 
πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.  
β) Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που δεν εκδίδονται από υπηρεσίες και φορείς του 
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (όπως αποδείξεις παροχής υπηρεσιών, κ.λπ.) 
υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα 
ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο καθώς και σε ευκρινή φωτοαντίγραφα 
από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες και φορείς του 
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. απολυτήριο ιδιωτικού λυκείου που φέρει τη 
θεώρηση της αρμόδιας Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, ιατρική γνωμάτευση που φέρει θεώρηση από αρμόδιο ελεγκτή ιατρό).  
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Πιστοποίηση της εμπειρίας:  
Από δημόσιο φορέα (ισχύει και για τους ελεύθερους επαγγελματίες):  
Βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα, από την οποία να προκύπτει το είδος και η χρονική 
διάρκεια της εμπειρίας και οι σχετικές συμβάσεις.  
Από επιχείρηση ιδιωτικού τομέα (ισχύει και για τους ελεύθερους επαγγελματίες):  
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια της 
ασφάλισης, και βεβαίωση του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επιχείρησης αν πρόκειται για 
νομικό πρόσωπο, από την οποία να προκύπτει το είδος της εμπειρίας.  
 
Αξιολόγηση: 
Οι υποψηφιότητες για τη θέση 1 αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται από 3 

τακτικά και 3 αναπληρωματικά μέλη προερχόμενα από το προσωπικό του «Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου», που προέκυψαν κατόπιν έγκρισης της 

εισήγησης υπ΄ αριθ. πρωτ. Γ-0056-2019/14-01-2019 του Προέδρου (Δημοσθένη Β. Παναγιωτάκου) κατά 

την συνεδρίαση  της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης υπ΄ αριθ. 02/22-01-2019, σε συνέχεια του 

άρθρου 64 (Απασχόληση επιστημονικού, διοικητικού και λοιπού προσωπικού-Αποδοχές) του Ν. 

4485/04-08-2017 και του άρθρου 221 (Δημόσιες Συμβάσεις Έργων Προμηθειών και Υπηρεσιών) του 

Ν.4412/2016. Το ένα τακτικό μέλος είναι υποχρεωτικά ο Υπεύθυνος της Πράξης. Η Επιτροπή ορίζεται 

με Απόφαση του «Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου». Η 

Επιτροπή παραμένει ίδια καθ’ όλη τη διάρκεια κάθε έργου. Επί ποινή απορρίψεως της πρότασης, δεν 

επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Η εισήγηση της Επιτροπής προωθείται στον «Ειδικό 

Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου». 

 
Ανακοίνωση Αποτελεσμάτων: 
Μετά την αξιολόγηση των προσόντων των ενδιαφερόμενων η Επιτροπή Αξιολόγησης θα συντάξει 
Πρακτικό Αξιολόγησης. Μετά την έγκρισή του Πρακτικού Αξιολόγησης από τον «Ειδικό Λογαριασμό 
Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου» τα αποτελέσματα της αξιολόγησης αναρτώνται 
στον ιστοχώρο της ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ (sites.diavgeia.gov.gr/hua) και στο site του  ΕΛΚΕ του Χαροκοπείου 
Πανεπιστημίου (www.elke.hua.gr/Νέα/Αποτελέσματα/Διαγωνισμοί-Προσκλήσεις). 
 
Υποβολή Ενστάσεων:  
Οι υποψήφιοι που υπέβαλαν αίτημα για την πλήρωση της θέσης 1 της παρούσας Πρόσκλησης έχουν 
δικαίωμα : 

A. υποβολής ένστασης κατά της κατάταξής τους εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων 
ημερών από την επομένη της ανάρτησης των αποτελεσμάτων με γραπτή αίτησή τους προς 
τον «Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου»,  

B. πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα φύλλα 
αξιολόγησης - βαθμολόγησης των λοιπών υποψηφίων συνεργατών μετά από γραπτή 
αίτησή τους που υποβάλλουν προς τον «Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του 
Χαροκοπείου Πανεπιστημίου» εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την επόμενη της 
αναρτήσεως των αποτελεσμάτων και υπό τον όρο της τήρησης των προβλεπόμενων στο με 
Α.Π. Γ/ΕΞ/4163-1/6.7.2012 έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα. 

http://www.elke.hua.gr/Νέα/Αποτελέσματα/Διαγωνισμοί-Προσκλήσεις
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Οι αιτήσεις ένστασης υποβάλλονται με έναν από τους παρακάτω τρόπους: αυτοπροσώπως, με 
εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, μέσω ταχυδρομείου, μέσω ταχυμεταφορέα. Στους τελευταίους δύο 
τρόπους ως ημερομηνία υποβολής της αίτησης θεωρείται η ημερομηνία στη σφραγίδα του 
ταχυδρομείου/ ταχυμεταφορέα. Αν η ημέρα εκπνοής της ανωτέρω προθεσμίας είναι μη εργάσιμη, η 
προθεσμία μεταφέρεται στην αμέσως επόμενη εργάσιμη ημέρα. Εκπρόθεσμες αιτήσεις δε 
λαμβάνονται υπ’ όψιν και δεν εξετάζονται. 
Αρμόδια να εξετάσει τις ενστάσεις είναι η Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία αποτελείται από 3 τακτικά και 
3 αναπληρωματικά μέλη, προερχόμενα από το προσωπικό του «Χαροκοπείου Πανεπιστημίου». Δεν 
επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ αίματος 
ή αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. 
Η ενημέρωση των ενδιαφερομένων καθ’ όλη τη διαδικασία και τα επιμέρους στάδια της Πρόσκλησης 
πραγματοποιείται με δική τους μέριμνα και ευθύνη από την Ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ του Χαροκοπείου 
Πανεπιστημίου (www.elke.hua.gr). 
Η παρούσα δε δεσμεύει τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας να συνάψει συνεργασία με τους 
ενδιαφερόμενους. Επαφίεται στη διακριτική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων και σε ποιο 
αριθμό, αποκλειόμενης οποιασδήποτε αξίωσης των ενδιαφερόμενων. 
 
Λοιποί Όροι:  

1. Η ανάθεση του έργου θα γίνει σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της Πράξης: «ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ», κωδικό 
MIS 5045751 και συγκεκριμένα στο ομώνυμο υποέργο με α/α 1, 

2. Για τους ενδιαφερομένους, των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν 
και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, αυτοί πρέπει να συνοδεύονται από 
πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ. Καθ’ όλη τη διάρκεια της Πράξης, και εφόσον 
προκύψει ανάγκη αντικατάστασης προσώπων που έχουν επιλεγεί σύμφωνα με την παρούσα 
Πρόσκληση, η αντικατάσταση δύναται να πραγματοποιηθεί με την επιλογή -βάσει 
βαθμολογίας/μοριοδότησης- άλλου/ων υποψηφίου/ων από το συντεταγμένο πίνακα 
κατάταξης, 

3. Επισημαίνεται ότι η παρούσα Πρόσκληση δύναται σε κάθε στάδιο αυτής να ματαιωθεί, χωρίς 
έκαστος υποψήφιος να διατηρεί οποιαδήποτε αξίωση έναντι του «Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου», 

4. Η συμμετοχή συνεπάγεται πλήρη αποδοχή των όρων της παρούσας Πρόκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος, 

5. Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα δημοσιευθεί στον ιστοχώρο της 
ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ (sites.diavgeia.gov.gr/hua), στο site του ΕΛΚΕ του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου 
(www.elke.hua.gr/Νέα/Διαγωνισμοί-Προσκλήσεις) και στο site του Χαροκοπείου 
Πανεπιστημίου στις Προκηρύξεις/ Διαγωνισμοί , www.hua.gr. 

 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 

Και Διαχείρισης 
 

 
Καθηγητής, Χρίστος Ν. Χαλκιάς  

Αναπληρωτής Πρύτανη  
Έρευνας και Ανάπτυξης Χαροκοπείου Πανεπιστημίου 

 

http://www.elke.hua.gr/
http://www.hua.gr/
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ΑΙΤΗΣΗ 

 
για την Πράξη «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών Χαροκοπείου Πανεπιστημίου» 

 
 

Στοιχεία Ενδιαφερόμενου/ης: 
 
Επώνυμο:……………………………………………………. 

Όνομα:…………………………………………………………. 

Όν. Πατέρα:……………………………………………….. 

Αρ. Αστ. Ταυτότητας:……………………. 

Δ/νση μόνιμης κατοικίας:………………… 

Τηλέφωνο:………………………………....... ….          email ……………………………………… 
 

Προς: 

Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου 

 

Παρακαλώ όπως κάνετε δεκτή την αίτησή μου για την θέση …… σύμφωνα με την υπ΄αρ. πρωτ. 

………/…………....... Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος που δημοσιεύθηκε στο πλαίσιο της Πράξης 

Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών Χαροκοπείου Πανεπιστημίου.  

Συνημμένα 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

………… 
Δηλώνω υπεύθυνα ότι οι πληροφορίες που δίνονται στο σύνολο των εντύπων αυτής της αίτησης είναι ακριβείς και 
αληθείς.  

Ο/Η Ενδιαφερόμενος/η 
 
 
 

(Ονοματεπώνυμο, Ημερομηνία, Υπογραφή) 
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