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ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ   

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

   

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.: Δ-3728-2021 

ΗΜΕΡ.: 26-04-2021 

Πρακτικά Συνεδρίας 08/12-04-2021  

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου της, Καθηγητή Χρίστου Ν. Χαλκιά, συνήλθε σήμερα 12-04-2021, ημέρα Δευτέρα και ώρα 

11:00, μέσω τηλεδιάσκεψης. Παρόντες είναι οι κ.κ. Χρίστος Ν. Χαλκιάς Πρόεδρος, Γεώργιος-Πάρις 

Τσάρτας, Μέλος, Αδαμαντίνη Κυριακού, Αναπληρωματικό Μέλος, Ηρακλής Βαρλάμης, Μέλος, Πέτρος 

Κατσαφάδος, Αναπληρωματικό Μέλος. 

 

Παρίσταται ο Προϊστάμενος ΜΟΔΥ κ. Δημήτριος Σουλιώτης.  

 

Πρακτικά τηρεί η κα Ανδρομάχη Τσίντζου, Υπάλληλος ΙΔΟΧ του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου. 

    

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ  

 

3. Διαγωνισμοί 

 

Θέμα 3ο :  Διαγωνισμοί 

 

3.2 Κατακύρωση διαγωνισμών 

 
Α. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης αναφέρει ότι ολοκληρώθηκε το έργο της 

Επιτροπής αξιολόγησης και επιλογής επτά (7) ατόμων για την απασχόλησή του με σύμβαση στο 

πλαίσιο του έργου με τίτλο: «Study in Greece: Διεθνοποίηση των Ελληνικών Πανεπιστημίων)», με ΚΕ 

61122, και με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ. Χρήστο Μιχαλακέλη, Επίκουρο Καθηγητή του Τμήματος 

Πληροφορικής και Τηλεματικής του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου.  

Σύμφωνα με το τηρούμενο στο φάκελο του έργου με αρ. πρωτ. Γ-2095-2021/06-04-2021 πρακτικό 

της Επιτροπής Αξιολόγησης αποτελούμενης από τους κ.κ. Χρήστο Μιχαλακέλη, Επίκουρο Καθηγητή 

του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεματικής του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, Μερόπη 

Κοντογιάννη, Επίκουρη Καθηγήτρια του Τμήματος Επιστήμης Διαιτολογίας-Διατροφής του 

Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, Γεώργιο Δημητρακόπουλο, Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος 

Πληροφορικής και Τηλεματικής του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, η οποία ορίστηκε κατά την υπ’ 

αριθμ. 05/25-02-2021 συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και σε συνάρτηση με την 

υπ΄αριθμ. πρωτ. Γ-981/11-03-2021 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, η Επιτροπή 

Αξιολόγησης αναφέρει ότι συνολικά υποβλήθηκαν οι κάτωθι υποψηφιότητες : 

 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΘΕΣΗ Εμπρόθεσμη 

Υποβολή 
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Γ-1856/26-03-2021 1 Ναι 

Γ –1855/26-03-2021 2 Ναι 

Γ-1852/26-03-2021 3 Ναι 

Γ-1854/26-03-2021 5 Ναι 

Γ-1851/26-03-2021 6 Ναι 

Γ-1832/24-03-2021 9 Ναι 

Γ-1849/26-03-21 10 Ναι 

 

Κατόπιν, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στην εξέταση των υποβληθέντων δικαιολογητικών-

εγγράφων των υποψηφίων και στην αξιολόγησή τους σε σχέση με τις υπό προκήρυξη θέσεις.  

Ειδικότερα, για την κάλυψη της θέσης 1: ενός κατόχου πτυχίου ΑΕΙ Τμήματος Πληροφορικής με 

Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών στο αντικείμενο της Πληροφορικής, της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων 

σπουδών Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ, η 

επιτροπή αξιολόγησης συμφώνησε ότι ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. Γ-1856/26-03-2021 καλύπτει 

όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης στην συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα αξιολόγησης ως 

ακολούθως:  

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ-1856/26-03-2021 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου C2 (5 

μόρια) 

5 

Εμπειρία ως προγραμματιστής διαδικτυακών εφαρμογών (15 

μόρια) 

15 

Επαγγελματική εμπειρία σε συναφή με τον αντικείμενο της 

θέσης, που έχει αποκτηθεί από 

συμμετοχή σε ευρωπαϊκά/ συγχρηματοδοτούμενα έργα (20 

μόρια) 

20 

Εμπειρία σε δραστηριότητες/ δράσεις αντίστοιχες με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι 

την υποστήριξη της εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των 

ελληνικών πανεπιστημίων (30 

μόρια) 

30 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 

υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 

συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 

προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 

αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 

στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

30 
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(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

Μερικό Σύνολο 70 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 100 

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1856/26-03-2021 για την κάλυψη της θέσης 1. 

 

Για την κάλυψη της θέσης 2: ενός κατόχου πτυχίου ΑΕΙ Τμήματος Πληροφορικής με Μεταπτυχιακό 

Τίτλο Σπουδών στο αντικείμενο της Πληροφορικής, της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σπουδών 

Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ, η επιτροπή 

αξιολόγησης συμφώνησε ότι ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. Γ –1855/26-03-2021 καλύπτει όλα τα 

απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η 

Επιτροπή Αξιολόγησης στην συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα αξιολόγησης ως 

ακολούθως:  

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ –1855/26-03-2021 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου C2 (5 

μόρια) 

5 

Εμπειρία στη σχεδίαση, ανάπτυξη και διαχείριση δικτυακών 

πυλών (15 μόρια) 

15 

Επαγγελματική εμπειρία σε συναφή με τον αντικείμενο της 

θέσης, που έχει αποκτηθεί από 

συμμετοχή σε ευρωπαϊκά/ συγχρηματοδοτούμενα έργα (20 

μόρια) 

20 

Εμπειρία σε δραστηριότητες/ δράσεις αντίστοιχες με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι την υποστήριξη της 

εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ελληνικών 

πανεπιστημίων (30 μόρια) 

30 
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 
συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 
προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 
στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

30 

Μερικό Σύνολο 70 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 100 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1855/26-03-2021 για την κάλυψη της θέσης 2. 

 

Για την κάλυψη της θέσης 3: ενός κατόχου πτυχίου ΑΕΙ Τμήματος Πληροφορικής, της ημεδαπής ή 

ισότιμων τίτλων σπουδών Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το 

ΔΟΑΤΑΠ, η επιτροπή αξιολόγησης συμφώνησε ότι ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. Γ-1852/26-03-2021 

καλύπτει όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος. Η Επιτροπή Αξιολόγησης στην συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα 

αξιολόγησης ως ακολούθως:  

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ-1852/26-03-2021 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών της ημεδαπής ή 

ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής (με ισοτιμία ΔΟΑΤΑΠ) στο 

αντικείμενο της πληροφορικής (5 μόρια) 

- 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου C2 (5 

μόρια) 

5 

Γνώση Python Django, Laravel, HTML, CSS, Codeigniter, 

Javascript, JQuery, Docker, 

Android, Python, Bootstrap, MySQL, SQL, PostgreSQL (μέχρι 

15 μόρια) 

15 
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Γνώση Google ads, Facebook ads, SEO, Google Analytics, 

Google Search Console,Google Tag Manager (μέχρι 15 μόρια) 

15 

Εμπειρία σε δραστηριότητες/ δράσεις αντίστοιχες με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι την υποστήριξη της 

εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ελληνικών 

πανεπιστημίων (30μόρια) 

30 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 
συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 
προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 
στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

30 

Μερικό Σύνολο 65 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 95 

 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1852/26-03-2021 για την κάλυψη της θέσης 3. 

 

Για την κάλυψη της θέσης 5: ενός κατόχου πτυχίου ΑΕΙ Τμήματος Πληροφορικής της ημεδαπής ή 

ισότιμων τίτλων σπουδών Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το 

ΔΟΑΤΑΠ, η επιτροπή αξιολόγησης συμφώνησε ότι ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. Γ-1854/26-03-2021 

καλύπτει όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος. Η Επιτροπή Αξιολόγησης στην συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα 

αξιολόγησης ως ακολούθως:  

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ-1854/26-03-2021 

Γνώση γλωσσών προγραμματισμού διαδικτύου, C, Java , HTML, 

Javascript , CSS ,php ,jsp, SQL, MySQL,xml. και CMS (Contents 

Management Systems), όπως WordPress, Moodle, Drupal, Canva 

(20 μόρια) 

20 
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Γνώσεις γραφιστικής (Adobe Illustrator, Adobe Photoshop) (10 

μόρια) 

10 

Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 1 έτους (10 μόρια) 10 

Εμπειρία σε δραστηριότητες/ δράσεις αντίστοιχες με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι την υποστήριξη της 

εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ελληνικών 

πανεπιστημίων (30 μόρια) 

30 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 
συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 
προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 
στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

30 

Μερικό Σύνολο 70 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 100 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1854/26-03-2021 για την κάλυψη της θέσης 5. 

 

Για την κάλυψη της θέσης 6: ενός κατόχου πτυχίου ΑΕΙ Τμήματος Πληροφορικής με Μεταπτυχιακό 

Τίτλο Σπουδών στο αντικείμενο της Πληροφορικής, της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σπουδών 

Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ, η επιτροπή 

αξιολόγησης συμφώνησε ότι ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. Γ-1851/26-03-2021 καλύπτει όλα τα 

απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η 

Επιτροπή Αξιολόγησης στην συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα αξιολόγησης ως 

ακολούθως:  

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ-1851/26-03-2021 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου C2 (5 

μόρια) 

5 
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Γνώση σε τουλάχιστον 1 επιπλέον ξένης γλώσσας πλην της 

αγγλικής (5 μόρια) 

5 

Εμπειρία στη διαχείριση ιστοτόπων, Google Analytics, (μέχρι 10 

μόρια) 

10 

Γνώση PHP, C, Java, HTML, CSS, Javascript, CodeIgniter, 

Bootstrap, Git, GitHub (μέχρι 10 μόρια) 

10 

Γνώση MySQL, SQL, cPanel, Plesk, Wordpress, Prestashop, 

Opencart. (μέχρι 10 μόρια) 

10 

Εμπειρία σε οργανισμό δραστηριότητας αντίστοιχης με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι την υποστήριξη της 

εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ελληνικών 

πανεπιστημίων (30 μόρια) 

30 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 
συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 
προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 
στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

30 

Μερικό Σύνολο 70 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 100 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1851/26-03-2021 για την κάλυψη της θέσης 6. 

 

Για την κάλυψη της θέσης 9: ενός κατόχου πτυχίου Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης 

Τουριστικών Επιχειρήσεων, της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σπουδών Ιδρύματος της αλλοδαπής 

αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ, η επιτροπή αξιολόγησης συμφώνησε ότι 

ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. Γ-1832/24-03-2021 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως 

περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Η Επιτροπή Αξιολόγησης στην 

συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα αξιολόγησης ως ακολούθως:  
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ-1832/24-03-2021 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου 

της αλλοδαπής (με ισοτιμία ΔΟΑΤΑΠ) με ειδίκευση στην διεθνή 

επικοινωνία (10 μόρια) 

10 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου C2 (10 

μόρια) 

10 

Γνώση σε τουλάχιστον 1 επιπλέον ξένη γλώσσα πλην της 

ελληνική, αγγλικής και ρωσικής (10 μόρια) 

10 

Παρακολούθηση σεμιναρίων με αντικείμενο τις δημόσιες σχέσεις 

(10 μόρια) 

10 

Εμπειρία σε δραστηριότητες/ δράσεις αντίστοιχες με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι την υποστήριξη της 

εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ελληνικών 

πανεπιστημίων (30 μόρια) 

30 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 
συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 
προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 
στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

30 

Μερικό Σύνολο 70 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 100 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1832/24-03-2021 για την κάλυψη της θέσης 9. 

 

Για την κάλυψη της θέσης 10: ενός κατόχου πτυχίου Τμήματος Φιλολογίας, της ημεδαπής ή ισότιμων 

τίτλων σπουδών Ιδρύματος της αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ, 

η επιτροπή αξιολόγησης συμφώνησε ότι ο/η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ.  Γ-1849/26-03-21 καλύπτει 

όλα τα απαιτούμενα προσόντα όπως περιγράφονται από την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης στην συνέχεια προέβη στην κατάρτιση του πίνακα αξιολόγησης ως 

ακολούθως:  

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ-1849/26-03-21 

Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, επιπέδου C2 (20 

μόρια) 

20 

Πιστοποιημένη γνώση ξένης γλώσσας πέραν της ελληνικής, 

γαλλικής, αγγλικής, και κινεζικής (5 μόρια για κάθε γλώσσα και 

μέχρι 20 μόρια) 

- 

Εμπειρία σε δραστηριότητες/ δράσεις αντίστοιχες με το 

αντικείμενο του Προγράμματος, ήτοι την υποστήριξη της 

εξωστρέφειας και της διεθνοποίησης των ελληνικών 

πανεπιστημίων (30 μόρια) 

30 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί μόνο στους 
υποψηφίους που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα και επιπλέον 
συγκεντρώνουν το 50%, κατ’ ελάχιστον των πρόσθετων επιθυμητών 
προσόντων. Η διενέργεια της συνέντευξης έχει ως σκοπό να 
αξιολογήσει την εν γένει δυνατότητα του υποψηφίου να ανταποκριθεί 
στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία συνδέεται αμέσως η θέση 

που πρόκειται να καταλάβει. Συγκεκριμένα με την συνέντευξη και 

σε συνδυασμό με τα τυπικά προσόντα που αποδεικνύονται από τα 

πτυχία και τα λοιπά προσόντα, θα αξιολογηθούν: 

Α) Η ΓΝΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν τις αρμοδιότητες της 

προκηρυσσόμενης θέσης και τα προς ανάληψη καθήκοντα με βάση 

το περίγραμμα της θέσης : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Β) ΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν διοικητικές δεξιότητες ανάλογα 

και με το αντικείμενο της  προκηρυσσόμενης θέσης, όπως 

συντονισμός ομάδων, λήψη αποτελεσματικών αποφάσεων-

αποφασιστικότητα, διαχείριση φόρτου εργασίας, διαχείριση χρόνου 

και διαχείριση κρίσεων : έως 10 ΜΟΡΙΑ), 

Γ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

(Ερωτήσεις γνώσεων που αφορούν επικοινωνιακές δεξιότητες, 

δημιουργικότητα, προγραμματισμός και συνεργατικό πνεύμα-

ομαδικότητα του υποψηφίου μέσα στην ερευνητική ομάδα : ΕΩΣ 

10 ΜΟΡΙΑ). 

30 

Μερικό Σύνολο 50 

Γενικό σύνολο (με συνέντευξη) 80 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω εισηγείται την επιλογή του/της 

υποψηφίου/ας με αρ. πρωτ. Γ-1849/26-03-21 για την κάλυψη της θέσης 10. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης μετά από συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων αποδέχεται την 

εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης ως έχει, αποφασίζει ομόφωνα και κατακυρώνει την επιλογή 

του/της υποψηφίου/ας: 

i) με αρ. πρωτ. Γ-1856/26-03-2021  για την πλήρωση της θέσης 1, 

ii) με αρ. πρωτ. Γ-1855/26-03-2021  για την πλήρωση της θέσης 2, 
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iii) με αρ. πρωτ. Γ-1852/26-03-2021  για την πλήρωση της θέσης 3, 

iv) με αρ. πρωτ. Γ-1854/26-03-2021  για την πλήρωση της θέσης 5, 

v) με αρ. πρωτ. Γ-1851/26-03-2021  για την πλήρωση της θέσης 6, 

vi) με αρ. πρωτ. Γ-1832/24-03-2021 για την πλήρωση της θέσης 9, 

vii) με αρ. πρωτ.  Γ-1849/26-03-21  για την πλήρωση της θέσης 10, 

ως μοναδικό υποψήφιο/α που ικανοποιεί όλα τα προσόντα για την κάθε και αντίστοιχη θέση, όπως 

περιγράφεται ανωτέρω και βάσει της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος υπ΄αριθμ. πρωτ. Γ-

981/11-03-2021, στο πλαίσιο του προγράμματος με τίτλο: «Study in Greece: Διεθνοποίηση των 

Ελληνικών Πανεπιστημίων)», με ΚΕ 61122. 

Η παρούσα απόφαση αναρτάται σύμφωνα με το Ν.3861 /2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

 

O Πρόεδρος της Επιτροπής 

 

Χρίστος Ν. Χαλκιάς 

Καθηγητής 
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