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ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ (ΙΟΥΝΙΟΣ 2022 - ΤΜΗΜΑ)

I. Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης

II. Γραφείο Οικονομικής Διαχείρισης

III. Γραφείο Ταμειακής Διαχείρισης

IV. Γραφείο Διαχείρισης Προγραμμάτων-
Έργων και Στήριξης Έρευνας

V. Γραφείο Προμηθειών

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

ΜΟΝΙΜΟΙ – ΙΔΑΧ – ΕΤΕΠ (3)

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΙΔΟΧ (8)

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΕΡΓΟΥ (1)

ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ (ΙΟΥΛΙΟΣ 2022 – ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ)

I. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης

II. Υποδιεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης και Υποστήριξης Έργων

Α. Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης

Β. Γραφείο Εσόδων και Ταμειακής Διαχείρισης 

Γ. Τμήμα Παρακολούθησης και Διαχείρισης Έργων 

Δ. Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων και Προμηθειών

III. Υποδιεύθυνση Ανάπτυξης, Ποιότητας και Ψηφιακής  Διακυβέρνησης

Α. Τμήμα Ανάπτυξης της Έρευνας

Β. Τμήμα Διασφάλισης Ποιότητας

Γ. Τμήμα Ψηφιακών Υπηρεσιών
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ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ (2022)

ΜΟΝΙΜΟΙ – ΙΔΑΧ – ΕΤΕΠ (5)

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΙΔΟΧ (8)

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΕΡΓΟΥ (1)

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ (2024)

ΜΟΝΙΜΟΙ – ΙΔΑΧ (4)

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΙΔΟΧ (12)

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΕΡΓΟΥ (3)
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➢ Στελέχωση και των οκτώ (8) Τμημάτων της ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ.

➢ Ενίσχυση, με νέα στελέχη, των Τμημάτων Οικονομικής Διαχείρισης & Παρακολούθησης 
και Διαχείρισης Έργων δεδομένου του διαχωρισμού των αρμοδιοτήτων στο πλαίσιο 
έγκαιρης και έγκυρης υποστήριξης και ενημέρωσης, τα οποία αριθμούν 4 και 5 στελέχη 
αντίστοιχα.

➢ Ενεργοποίηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Ανάπτυξης της Έρευνας για την 
υποστήριξη των ΕΥ για την υποβολή προτάσεων και νέων έργων.

➢ Ενεργοποίηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Διασφάλισης Ποιότητας μεταξύ των 
οποίων και η αξιολόγηση των υπηρεσιών της ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ.

➢ Ενεργοποίηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Ψηφιακών Υπηρεσιών.

➢ Αύξηση στελέχωσης ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ κατά 16,67% το 2022

➢ Αύξηση στελέχωσης ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ κατά 35,7% το 2024
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Σχεδιασμός και δημοσιοποίηση νέας ιστοσελίδας (https://elke.hua.gr)

Καταγραφή και αποτύπωση διαδικασιών με διαγράμματα ροής και συνδέσμους με τα 
σχετικά με αυτές έντυπα

1. Ένταξη θεμάτων στην Ημερήσια Διάταξη

2. Υποβολή νέου Έργου

3. Ορισμός Ομάδας Έργου (ΟΕ) στην αποδοχή διαχείρισης νέου έργου & Τροποποίηση ΟE

4. Σύναψη Σύμβασης

5. Τροποποίηση Σύμβασης

6. Λύση/Ακύρωση Σύμβασης

7. Διενέργεια Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΠΕΕ)

8. Αξιολόγηση Αιτήσεων Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

9. Επιλογή πρόσθετου προσωπικού, χωρίς τη δημοσίευση ΠΕΕ

10. Ολοκλήρωση Έργου

11. Υλοποίηση Πρακτικής Άσκησης μέσω ΕΣΠΑ

12. Απόφαση Αναμόρφωσης ΠΥ

https://elke.hua.gr/
https://elke.hua.gr/
https://elke.hua.gr/%ce%b4%ce%b9%ce%b1%ce%b4%ce%b9%ce%ba%ce%b1%cf%83%ce%af%ce%b5%cf%82/
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➢ Προτυποποίηση συμβάσεων:

φυσικών προσώπων ανά κατηγορία έργων 

παροχής διδακτικού έργου

υλοποίησης πρακτικής άσκησης φοιτητών μέσω ΕΣΠΑ

ανταποδοτικής υποτροφίας

οικονομικών φορέων προμήθειας ειδών/παροχής υπηρεσιών

➢ Επικαιροποίηση εντύπων παραγόμενων από το ΠΣ

➢ Προτυποποίηση εντύπων – αιτημάτων Επιστημονικά Υπευθύνων. Τα έντυπα έχουν 
αναρτηθεί στη νέα ιστοσελίδα με την παρακάτω ομαδοποίηση:

Αμοιβές

Έργα

ΕΣΠΑ Πρακτική Άσκηση

Μετακινήσεις

Προμήθειες

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΠΕΕ)

Συμβάσεις

https://elke.hua.gr/%CE%AD%CE%BD%CF%84%CF%85%CF%80%CE%B1/
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Έκδοση αποφάσεων που εξειδικεύουν τις κατά νόμο διαδικασίες που
εφαρμόζονται στο πλαίσιο υλοποίησης των έργων του ΕΛΚΕ:

1. Καθορισμός πολιτικής διαχείρισης έμμεσων δαπανών των ευρωπαϊκών έργων που
διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ.

2. Καθορισμός διαδικασίας επιλογής πρόσθετου προσωπικού, χωρίς τη δημοσίευση
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.

3. Καθορισμός ορίων αποζημιώσεων για δαπάνες μετακίνησης στο πλαίσιο έργων,
που χρηματοδοτούνται από διεθνείς, ιδιωτικούς ή ίδιους πόρους.

4. Καθορισμός διαδικασίας ταμειακής διευκόλυνσης μεταξύ έργων του/της ίδιου/ας
Επιστημονικά Υπεύθυνου/ης.

5. Διαχείριση των κύκλων ΠΜΣ, από το ακαδημαϊκό έτος 2022 - 2023 ως ενιαίο έργο
στο Πληροφοριακό Σύστημα του ΕΛΚΕ και διατήρηση των αδιάθετων ταμειακών
υπολοίπων των ΠΜΣ ως διακριτά έργα, όχι ΠΜΣ, χωρίς καθορισμένο χρονικό
σημείο λήξης τα οποία θα παρακολουθούνται σε ετήσια βάση.
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➢ Συνεδρίαση Επιτροπής Ερευνών σε εβδομαδιαία βάση.

➢ Θέσπιση χρόνου απόκρισης στα αιτήματα των ΕΥ.

➢ Έκδοση αποφάσεων Επιτροπής Ερευνών εντός 5 εργάσιμων ημερών.

➢ Ηλεκτρονική υποβολή ετήσιων Π/Υ έργων.

➢ Μία Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΑΥ) για το σύνολο των δαπανών ενός έργου.

➢ Ανάρτηση ΑΑΥ στην αρχή του έτους, έγκριση Π/Υ έως 20 Ιανουαρίου, έναρξη δαπανών.

➢ Αναμόρφωση Π/Υ εντός 5 εργάσιμων ημερών.

➢ Κατάργηση αιτημάτων και αποφάσεων στο πλαίσιο αμοιβών φυσικών προσώπων.

➢ Μείωση του χρόνου διενέργειας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.

➢ Ορισμός διακριτών, ανά έργο, Επιτροπών σε άμεση συνάρτηση με το αντικείμενο του
έργου προς το σκοπό της ορθής εκτέλεσης και παρακολούθησής του.

➢ Ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων και βελτιστοποίηση διαδικασίας αξιολόγησης
υποψηφιοτήτων στο πλαίσιο Αιτήσεων Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος.
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Καταγράφεται βελτίωση της ποιότητας 
των παρεχόμενων υπηρεσιών για το 
2023 συνολικά, με έμφαση στον χρόνο 
διεκπεραίωσης των αιτημάτων ο 
οποίος το 2022 βαθμολογήθηκε σχεδόν 
με 0 ενώ το 2023 με άνω του 3,5/5.
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Καταγράφεται βελτίωση των 
ηλεκτρονικών υποδομών και της 
ηλεκτρονικής εξυπηρέτησης για το 2023, 
με έμφαση στο εύρος αποτύπωσης 
διαδικασιών που το 2022 βαθμολογήθηκε 
σχεδόν με 0 ενώ το 2023 με άνω του 3/5.
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ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ 
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➢ Ενίσχυση του στελεχιακού δυναμικού της ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ

➢ Συνεχής καταγραφή/απλούστευση/βελτιστοποίηση διαδικασιών

➢ Αναβάθμιση του portal αναφορικά με τις λειτουργίες προμηθειών και 
μετακινήσεων (Σεπτέμβριο)

➢ Δημιουργία συχνών ερωτήσεων (FAQs) στον ιστότοπο της ΜΟΔΥ - ΕΛΚΕ

➢ Πιστοποίηση κατά πρότυπο ποιότητας ISO

➢ Έκδοση νέου Οδηγού Χρηματοδότησης & Διαχείρισης
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ΜΟΔΥ – ΕΛΚΕ 2024

Ευχαριστούμε για τη συνεργασία!

ΠΟΡΟΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΝΕΡΓΩΝ 

ΕΡΓΩΝ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ 
Π/Υ 2025

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΣΤΕΛΕΧΩΝ

ΕΘΝΙΚΟΙ 35

9.940.000 19

ΔΙΕΘΝΕΙΣ 62

ΙΔΙΩΤΙΚΟΙ 31

ΙΔΙΟΙ 14

142


